
Luo houkuttelevat 
valmennuspaketit – osa II



osa I: periaatteet ja luonnostelu

osa II: pakettien sisältösuunnittelu



Mistä aloittaa?

LÄHTÖ-
TILANNE

TAVOITETILAMUUTOS / 
TOIMINTASUUNNITELMA

1
2

3

KARTOITUS



PAKETIN TARKKUUSTASON

vs RÄÄTÄLÖITÄVYYDEN

PÄÄTÄT ITSE



YKSILÖ?

RYHMÄ?

VERKKOKURSSI?

HYBRIDI?



Valmennuspaketin rakenne
LÄHTÖTILANNE = kartoituskeskustelu tai vastaava

MUUTOS/TOIMINTASUUNNITELMA

perustan luominen + tavoitteen kirkastaminen à motivaatio   
menneisyyden kokemusten käsittely / rajoittavien uskomusten muokkaaminen

kehitysaskeleet 1... 2... 3... jne à mitä tarvitsee oppia, tietää, osata? 
tilannearvio, loppusilaukset ja suunnan vahvistaminen

LOPPUTULOS + mahdollinen jatko

1

2

3



KUVITTELE & ELÄYDY

ASIAKKAAN VALMENNUSPOLKUUN



MILLAISESSA TILANTEESSA

ASIAKAS ON VALMENNUKSEN ALUSSA?



MILLAISEN LOPPUTULOKSEN

ASIAKAS TOIVOO SAAVANSA / 

VALMENNUS TARJOAA?



MITÄ VAIHEITA

VALMENNUKSEEN SISÄLTYY?



MIELIKUVAHARJOITTELE

ASIAKKAAN VALMENNUSPOLKU



Lähtötiedot?
• Mitä tietoja tarvitset asiakkaalta valmennuksen alussa?
• Tarvitsetko kysymyslomakkeen?
• Mitä tietoja asiakkaan on hyvä saada sinulta valmennuksen alussa?
• Tarvitsetko ”perehdytyspaketin”?



Mitä toimintoja yhdessä?
• Mitä toimintoja on tarpeen tehdä yhdessä = mihin panostat aikaasi 

asiakkaan kanssa? à OIVALLUKSET, TUKI, OPASTUS JNE.
• Kuinka usein?
• Kuinka pitkiä tapaamiset ovat?

• Mitä valmisteluja tapaamiset vaativat sinulta? Asiakkaalta?
• Tarjoatko tapaamisten välistä yhteydenpitoa?

à HUOM! Mitä enemmän valmennus sitoo aikaasi, sitä vähemmän voit 
monistaa tuotetta + sitä kalliimpi paketti siitä tulee



Mitä tehtäviä/kotitehtäviä?
• Millaiset kotitehtävät tukevat asiakkaan kehitysaskelia?
à OIVALLUKSET, HARJOITTELU, KARTOITUKSET, SUUNNITELMAT JNE.
• Millaiset kotitehtävät tukevat asiakkaan motivaatiota?
• Vaativatko asiakkaan kotitehtävät sinulta aikapanostusta?

• Millaista materiaalia kotitehtäviä varten sinun on valmisteltava?



Etenemisen seuranta?
• Millä tavoin ja miten usein seuraatte edistymistä?
• Mittarit? Millainen mittari motivoi ja eikä lannista?



Mitä lisämateriaaleja?
• Mitä valmennusta tukevia ja helposti monistettavia lisämateriaaleja voit tarjota? à

lisäarvo paketille
• Tsekkilistat, kirjallisuuslähteet, työkirjat, videot, äänitteet, verkkokurssit jne...?



Mitä bonuksia?
• Mitä bonuksia, esim. alennuksia, yhteistyökumppanien tuotteita voit lisätä pakettiin?
• Mitä elämyksiä esim. ympäristön, tilojen ja aktiviteettien kautta haluat lisätä 

pakettiin?



Valmennuksen jatko?
• Millaista jatkoa voit tarjota valmennuksellesi?



MUISTA PALAUTE J



Helppo ja nopea palautekysely
1. Suosittelisitko tätä valmennusta muille?
2. Miksi?
3. Muu palaute



LUONNOSTELE VALMENNUSPAKETTISI

VARMISTA KYSYNTÄ (ENSIN)

VALMISTELE SISÄLTÖ (VASTA SITTEN)



KEEP IT SIMPLE!

- IHMISEN OMAKSUMISKYKY –

sopivan kokoiset askeleet motivoivat



HYVIN PAKETOITU

ON PUOLIKSI TEHTY (JA MYYTY) J


